四川工程职业技术学院

管理和专业技术兼职岗位管理暂行办法
（征求意见稿）
根据四川省人事厅、教育厅《关于印发四川省高等学校、义务教育学校、中等职业学校等教育事业单位岗位设置管理实施工作的三个指导意见（试行）的通知》（川人发〔2008〕74号）、省政府人事主管部门核准的《四川工程职业技术学院岗位设置方案》（川人办发〔2009〕570号）和《四川工程职业技术学院岗位设置与聘用管理实施办法》文件精神，为了增强学校运转效能，提升管理水平，建设一支高素质的管理队伍，结合学校管理工作的特点，特制定本暂行办法。

一、兼职岗位的设置目的

高等学校人才培养、科学研究、社会服务的功能决定了学校管理工作的特点，设置一定数量的管理和专业技术兼职岗位，有利于增强学校运转效能，提升管理水平和学校影响力。有利于吸引和鼓励一部分具有相应专业技术水平和较强管理能力的专业技术人员从事管理岗位的工作。

二、兼职岗位的设置范围

根据国家政策精神和高等学校管理工作的特点，我院管理和专业技术兼职岗位主要包括以下岗位：

1.“双肩挑”岗位：担负学院领导职责与管理任务的管理岗位，部分和学校学科建设、教学科研任务、人才队伍建设密切相关及其他有专业技术职务要求的内设管理机构中担负领导职责的六级及以上职员管理岗位。

2.专业技术和管理工作并重岗位：学校教学科研等业务部门中担负领导职责，从事本学科专业技术工作的高级专业技术职务人员。

3.其他管理和专业技术兼职岗位：此类岗位为首次聘用时的适用岗位，主要指党政管理部门中具有专业技术职务，首次岗位聘用前已经执行了专业技术职务工资的管理人员。

三、兼职岗位的聘用原则

1.“双肩挑”岗位的聘用必须具备三个条件，即:确实需要专业技术背景；确实从事相应专业技术工作；确实完成专业技术岗位的职责任务。

双肩挑人员同时占用专业技术和管理岗位的职数。

2.管理和专业技术工作并重岗位受聘人员，按其工作性质和具体任务确定其具体岗位，占用相应的岗位职数。

3.其他管理和专业技术兼职岗位受聘人员，按照平等竞争、择优聘用的原则参与兼职学科专业技术岗位的竞聘，达到相应专业技术岗位等级聘用条件，可受聘到相应专业技术岗位，并占相应专业技术岗位职数。

四、兼职岗位的管理和考核

1.兼职岗位人员的年度考核和聘期届满考核，按照学院干部选拔任用相关文件和岗位聘用管理的相关文件执行。考核以管理岗位的职责为主，对其专业技术职责的考核标准可酌减。

2.兼职岗位人员聘期内年度考核连续两次基本合格或一次考核不合格者，将取消其兼职岗位资格，并降低岗位聘用。

五、本暂行办法由人事处负责解释。
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