四川工程职业技术学院

管理岗位首次聘用实施细则（征求意见稿）
为了确保我院管理岗位首次聘用工作的顺利实施，根据四川省人事厅、四川省教育厅《关于印发四川省高等学校、义务教育学校、中等职业学校等教育事业单位岗位设置管理实施工作的三个指导意见（试行）的通知》（川人发〔2008〕74号）和经省政府人事主管部门核准的《四川工程职业技术学院岗位设置方案》（川人办发〔2009〕570号）与《四川工程职业技术学院岗位设置与聘用管理实施办法》的规定，结合我院实际，特制定本实施细则。

一、岗位聘用实施范围

学院2009年12月31日在编在职的事业编制人员中，专职从事党务与行政管理工作的人员。

二、首次岗位设置与聘用原则

1.根据川人发〔2008〕74号、川人办发〔2009〕365号文件，首次岗位设置不得超过现有人员总量和结构比例的总体要求，学院管理岗位首次设置以现有实际人数设置。

2.坚持立足现状，平稳过渡的原则。保证学院现有人员，按照现聘职务进入相应等级的岗位。

3.管理岗位具体设置范围包括：学院党群、行政管理机关各部处管理人员；学院共青团系统专职管理人员；各教学科研部门专职管理人员；后勤中心、实习工厂、图书馆等机构中的管理人员。

4.经省人事部门批准，因工作需要，在部分管理岗位可设置一定数量的“双肩挑”岗位。双肩挑岗位的设置范围和相关管理见《四川工程职业技术学院管理和专业技术兼职岗位管理暂行办法》。

三、首次入聘条件

（一）管理岗位的基本条件

1.根据《关于印发四川省高等学校、义务教育学校、中等职业学校等教育事业单位岗位设置管理实施工作的三个指导意见（试行）的通知》（川人发〔2008〕74号）第二十四条规定，职员岗位一般应具有大学专科以上学历，其中六级以上职员岗位一般应具有大学本科以上学历。首次聘用在立足现状、确保平稳过渡的前提下，原聘在管理岗位工作但未达到上述学历要求的教职工，本次可继续竞聘相应管理岗位。
2.遵守宪法和法律，有良好的道德品行，具有岗位所需的专业水平与业务能力，身体健康。

（二）各级职员的岗位聘用条件

1.由四川省委教育工委任命担任院级正职与非领导职务的，分别对应管理岗位四级职员。

2.由四川省经委党组任命担任院级副职与非领导职务的，分别对应管理岗位五级职员。

3.由学院任命担任中层机构正职对应管理岗位六级职员。

4.由学院任命担任中层机构副职、主任科员的，分别对应管理岗位七级职员。

5.副主任科员、见习期满的硕士学位人员以及由专业技术岗位交流到管理岗位的具有专业技术中级职称的人员，直接聘用在八级职员岗位。

6.科员和取得大学专科或本科学历（含双学士学位的本科生和未获得硕士学位的研究生）并在管理岗位工作且见习期满的人员，以及由专业技术岗位交流到管理岗位的具有专业技术助理级职称的人员，直接聘用在九级职员岗位。
7.未达到九级职员任职条件的其他初级职员，聘用在十级职员岗位。

（三）确因工作需要，由专业技术岗位交流到管理岗位的人员，可根据干部人事管理权限和本人条件，直接聘用到相应的管理岗位。
四、聘用组织机构

1.学院成立四川工程职业技术学院管理岗位聘用工作小组，由学院党委副书记洪景明任组长，成员由学院党政领导、相关职能部门负责人组成，负责对部门提出的各级管理岗位的拟聘人员进行复审，报学院岗位设置与聘用管理工作领导小组审批。

2.各部门成立岗位聘用工作小组，由部门行政负责人任组长，由单位党政领导、教职工代表组成，负责本单位岗位设置管理的相关聘用管理工作。

五、聘用程序

（一）干部聘用程序：

1.中层干部撰写任期述职述廉报告。

2.进行换届考核测评。

3.个人申报应聘岗位，填写《中层干部聘任申请表》（见附表）。

4.分管领导对干部应聘岗位进行初审，提出聘用建议报院长审核，最后经党委会研究确定拟聘人员名单。

5.学院对干部岗位拟聘人员进行公示，公示时间三天。

6.根据个人情况，填写《管理岗位申请表》或《专业技术岗位申请表》，党委组织部初审。

7.由学院相应的聘用工作小组复审和领导小组审批。

8.签订中干聘用合同。
（二）其他管理岗位聘用程序

1.个人申报岗位，填写《管理岗位申请表》（见附表）。

2.各部门在分管领导的指导下，对管理岗位应聘人员进行初审，提出聘用建议报学院管理岗位聘用工作小组。

3.学院管理岗位聘用工作小组复审管理岗位拟聘人员。

4.学院岗位设置与聘用管理工作领导小组审批，确定拟聘人员名单。

5.学院对所有管理岗位拟聘人员进行公示，公示时间一周。

6.签订聘用合同。

六、附则

1.从事管理工作的专业技术人员申请“双肩挑”岗位的具体办法参见《四川工程职业技术学院管理和专业技术兼职岗位管理暂行办法》。

2.首次实行聘用制管理时，原属于工勤技能人员，且已受聘在管理岗位从事管理工作的职工，如条件符合，可在岗位有空缺的情况下申报竞聘相应的管理岗位。

3.各部门要严格根据学院制定的岗位聘用条件、聘用程序实施聘用。

4.各部门要高度重视，加强领导，精心组织，严格纪律。岗位聘用过程中，对违反规定，滥用职权，打击报复，以权谋私的组织和个人，学院将追究其相应责任，情节严重的，对相关领导和责任人予以相应纪律处分。

5.本实施细则经学院党政联席会议通过，自下发之日起执行。

6.本实施细则由学院授权人事处负责解释。 

附表：1.《四川工程职业技术学院中层干部聘任申请表》

2.《四川工程职业技术学院管理岗位聘用申请表》

附表一：
四川工程职业技术学院

中层干部聘任申请表
	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
（   岁）
	
	籍贯
	

	参加工作
时    间
	
	专业技术职务
（任职时间）
	
	党派
	

	学历学位
	全日制
教  育
	
	毕业院校
及专业
	

	
	在职教育
	 
	毕业院校
及专业
	

	现所在部门

及职务
	

	职    级
	
	任现职级的

时间
	
	联系

电话
	

	申请职位
	

	工作简历
	

	近年主要

获奖情况

	

	分管领导

意见
	年    月   日

	院长意见

党委意见
	年    月   日


附表二：

四川工程职业技术学院管理岗位聘用申请表

部门：

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	党政

职务
	

	最后学历/学位
	/
	最后学历毕业时间
	
	现任专业技术职务
	
	受聘

时间
	        年    月

	申请管理岗位
等级
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	申请实际工作岗位
	部门
	
	工作岗位
	

	申请

理由
	符合管理岗位聘用规定的哪条任职认定条件（具体说明）：


	申请人承诺：
1．本表所填内容完全属实；

2．受聘岗位工作期间，能够履行学院规定的岗位职责。

　             申请人签名：　　                  

   年   月   日
	申请人所在部门意见：
1.申请人所填内容： □属实 □不属实，

2.是否符合所申请岗位的申报条件：
□符合 □不符合

负责人签名：　　             
   （单位盖章）         年   月  日

	学院管理岗位聘用工作小组意见
	学院岗位设置与聘用管理工作领导小组意见

	同意推荐聘用为管理     级职员岗位，并在            部门从事                 岗位工作 。
组长签名：　  　            　

                       年     月     日
	同意学院管理岗位聘用工作小组意见。
院长签章：　  　          
（盖章）      年　   月     日


填表说明：
1.本表不可用圆珠笔、铅笔填写。

2.在“申请岗位等级”相应的空格内划“√”。
3.在“属实”与否等方框内打“√”。
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