四川工程职业技术学院岗位设置与聘用工作日程安排表

	时间
	工作内容
	责任部门

	3月5日
	召开全体中层以上干部参加的学院“岗位设置与聘用工作动员大会”，布置岗位设置与聘用工作任务。
	领导小组

	3月5日-11日
	公布《四川工程职业技术学院岗位设置与聘用管理实施办法》、《四川工程职业技术学院管理和专业技术兼职岗位管理暂行办法》、《四川工程职业技术学院专业技术岗位首次聘用实施细则》、《四川工程职业技术学院管理岗位首次聘用实施细则》等相关文件的征求意见稿，广泛征求全体教职工意见。3月11日下午6点前各部门将意见反馈至人事处。
	人事处、各部门

	3月12日
	人事处汇总意见后，将实施办法和实施细则等文件提交学院党政联席会议研究审议。
	人事处

	3月15日-18日
	1.学院正式公布并下发《四川工程职业技术学院岗位设置与聘用管理实施办法》、《四川工程职业技术学院管理和专业技术兼职岗位管理暂行办法》、《四川工程职业技术学院专业技术岗位首次聘用实施细则》、《四川工程职业技术学院管理岗位首次聘用实施细则》等相关文件。
2.各部门组织教职工认真学习文件，严明纪律要求，统一思想认识。
	人事处、各部门

	3月19日上午
	各部门到人事处统一领取《岗位申请表》。
	各部门

	3月19日-21日
	各部门组织本部门教职工填写《岗位申请表》。申请人提交支撑材料，由所在部门初审。3月21日下午6点前各部门收齐《岗位申请表》并汇总名单后，交人事处汇总。
	各部门

	3月22日
	人事处将各部门教职工的《岗位申请表》及汇总表分别交相应岗位聘用工作小组审议。
	人事处、
各岗位聘用工作小组

	3月23日-24日
	各岗位聘用工作小组对各部门推荐的拟聘人员进行复审，确定拟聘人员名单并报学院岗位设置与聘用管理工作领导小组。
	各岗位聘用工作小组

	3月25日-26日
	学院岗位设置与聘用管理工作领导小组集体讨论，确定岗位拟聘人员。
	领导小组

	3月27日-29日
	公示岗位拟聘人员名单。
	人事处

	3月30日-31日
	1.3月30日上午9点前各部门到人事处领取岗位聘用合同和岗位聘任协议书。

2.组织受聘人员签订岗位聘用合同和岗位聘任协议书，并于31日下午6点前交回人事处。
	各部门

	4月1日-3日
	汇总数据，上报材料。
	人事处


